Inför kommande utvecklingsarbete kring Lek och lekresponsiv undervisning vill jag att du tar dig tid att reflektera över följande:



Vad behöver ditt arbetslag utveckla i ert kunnande kring lek och lekresponsivitet?





I rollen som arbetslagsledare, vad är din uppgift att tillföra i arbetslagets utvecklingsarbete samt, 
på vilka sätt kan du bidra till det gemensamma lärandet här under våra träffar? 





Utifrån ovanstående, vad behöver du för att kunna göra/ tillföra det du tänker att ditt arbetslag behöver?






I vilken utsträckning har du och ditt arbetslag kunskap om vilken roll kompetenserna har i er planering och analys av er undervisning? 










