Kollegial planering 6ver amnes- och skolgranser kl 14-16

Under det har passet provar vi ett satt for att tanka med fler kring
undervisningsplanering med malet att stanna kvar i utforskandet,

fa maojlighet att formulera oss samt fa tillgang till fler larares erfar-
enheter och professionella omdéme. | stallet for att prata om un-
dervisning, mots vi nu i samtal genom undervisning. Vi skapar ocksa
mojligheter for er som lyssnat pa en kollega och fatt idéer ni vill
prova i er undervisning.

1. Presentationsrunda

(15 min)
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Samtalsledaren halsar vdalkomna. Darefter gar ni en runda dar ni presenterar
er med namn, var, vem och vad ni undervisar samt ett guldkorn fran den sen-
aste veckan (ett elevméte, en lektionsinledning, en uppgift... vad som helst
som gor er stolta och ni vill dela med er av).

Avsluta rundan med att bestamma vilka par ni arbetar med under punkt 2

och sedan vilka de nya paren blir i arbetet med punkt 4.

O 2. Egen planering av en lektion

(15 min)

Tank utifran punkterna nedan. Skapa ett dokument och anteckna
och planera sa langt du hinner.

Amne: omrade; arskurs

Vad ar malet med lektionen? Vad ska eleverna lara sig?

Vilka elevbehov planerar du for att mota?

Vilka undervisningshandlingar ska du anvanda dig av?

Hur forvantar du dig att se elevernas larande under lektionen?
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Burlovs
kommun

3. Planering med kollega
(30 min)

Beratta sa kortfattat som majligt vad du planerar att gora. Be kollega

om forslag pa alternativa undervisningshandlingar. Nar du fatt ett forslag
fraga hur din kollega tanker att den ska hjalpa dina elever att nd malet
med lektionen. Skriv ner i samma dokument som du arbetat med
tidigare. Byt efter halva tiden.

4. Fika
(15 min)

5. Planering med ny kollega
(30 min)

Beratta sa kortfattat som majligt vad du planerar att gora. Beskriv for din
kollega vilka olika mdjligheter till undervisningshandlingar du nu har och
diskutera dem tillsammans med din kollega. Formulera tillsammans pa vilka
satt de olika handlingarna kan hjalpa dina elever att nd malet med lektionen.
Lat din kollega darefter foresla fler undervisnings handlingar och be kollegan
forklara hur de ska hjalpa dina elever att nd malet med lektionen. Byt efter
halva tiden.

6. Summering
(15 min)

Fundera i 2 min sjalva hur ni upplevde detta pass och formulera en ny
tanke, idé eller fraga ni fatt. Ga sedan varvet runt och dela med er.

Samtalsledaren antecknar i google-formuléret ni hittar HAR



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYC_Yln25ed738dXY6bdQdFK8JinhA90CiH21MaifE6Ew9sw/viewform

