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- Hur hjarnan kan lura oss och paverka vart
professionella omdome
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Arendegang/uppdragsbeskrivning




Karnan | samarbetet

Varfor? Hur?

* Elever i ak /7 mots i en ny kontext * Klassrumsobservationer

* Olika erfarenheter av ledarskap och ¢ Gemensamma reflektioner

skolkultur e Situationer analyseras pa grupp-

* Behov av gemensam trygghet och och individniva
tydlighet e Fokus p& ledarskap, bemdtande och
* Vidga samarbetet mellan pedagogik reaktioner

och psykologi tor att
forena teori och praktik



Slutsatser — pa gruppniva
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Princip 1: Ledarskap handlar forst om trygghet,
inte om undervisning

* Hjarnan prioriterar sakerhet fore larande

SEIE
Otrygghet . . arbetsminne




Princip 2: Elever testar inte granser for att provocera,
utan for att forsta

* Granstestande =
informationshamtning

* Sarskilt starkt i dvergangar (ak 6-7)

* Tonarshjarnan extra kanslig for
osakerhet




Princip 3: Relation skapas genom konsekvens,

inte genom eftergivenhet

-Orutsagbarhet
bygger tillit

o

r'ygg anknytning
kraver stabila vuxna

/




Y Princip 4: Lararens affekt &r ett pedagogiskt verktyg

tlever speglar
tonlage, tempo,
Kroppssprak

Affektsmitta ar
biologisk




Princip 5: Leg anlighet,
det ar beteen
a a )
Trygghet skapas
Ledarskap ar ‘ genom
situationsbuNdeil  semmmsongse st handlingar inte
5 karisma
o o /




Slutsatser — pa individniva




Var hjarna ar en lat och lurig rackare!

Omedvetna processer Professionell paverkan Medveten férandring
Vara hjarnor fattar snabba beddémningar Dessa biases kan paverka allt och kanske Detta ar ingen kritik, utan ett forsok till att

baserat pa monster och tidigare erfarenheter framforallt var bild av kollegor och elever medvetandegdra besluten man tar


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Uppmdrksamhet dr en

begrdnsad resurs




Ett kort koncentrationstest




Ett kort kongg



Det storsta hindret for forstdelse

ar illusionen av forstgelse




Jonas och hans elever

- en berattelse fran verkligheten

Jonas undervisar pa hogstadiet. Jonas dr en engagerad larare

som gor allt tor sina elever. Tva av hans elever ar Mattias och
Andre.






v_
‘Haloeffekten

kologlskt fenomen dar vi bedo’mﬁr
nniskor utifran ett positivt eller = =
negativt forsta intryck




Haloeffekten

* Attraktiva manniskor bedoms ofta
som mer kompetenta, intelligenta
och trovardiga

* En elev som beter sig artigt
peddms oftare hogre
Kunskapsmassigt an "stokigare”
elever, aven vid identiska
prestationer

* En persons kladstil eller beteende
Kan paverka hur vi varderar deras
idéer




Mdnniskors uppfrattning om sin
egen férmdga paverkar deras

faktiska formaga i hég grad




| Isa och vikarien

— Ytterligare en berattelse fran verkligheten

Lisa gar i arskurs /. Uppfattningarna om Lisa gar isdr. ..







Rosenthaleffekten

Ett psykologiskt fenomen dar vara forvantningar
Da en person paverkar hur vi bemoter hen, vilket |
sin tur gor att personen borjar leva upp till de
forvantningarna




Rosenthaleffekten

* Rosenthals experiment:

HOga forvantningar = Battre prestationer
* Sjalvuppfyllande profetia;

Positiv etikett —»Okat sjalviortroende —»
hogre resultat

* Den positiva loopen:

Mer uppmuntran = battre feedback —»
snabbare utveckling

@ LaughingStock International Inc./dist. by United Media, 2005

“Your previous employer says
you’re unpredictable.”

e Motsats = Golemeffekten




Det man vattnar, get vaxer




Det vi uppmarksammar blir eleverna battre pa

* i ger mer positiv feedback jamfort
med korrigerande feedback nar det
galler akademiska beteenden

* \/i ger betydligt mer
negativ/korrigerande feedback nar
det galler sociala beteenden och
uppforande

* i ger mer positiv feedback till yngre
elever jamfort med dldre elever




- Gar det har att komma at?



~tt Oppet sinne!

- Det ar manskligt att inte hinna
se/uppfatta/uppmarksamma allt

- Stanna upp och reflektera

- Vaga utmana dina tankar och
forestalliningar

- Var ddmjuk infor att du kan ha fel

- Vara medveten om hjarnans slughet
och lathet

- Kann igen situationer dar misstag ofta
DEJAS

- Undvik misstag nar mycket star pa spel

- SOk motargument, granska sin
beslutsprocess




Medvetenhet och sjalvinsikt!

- Var medveten om att det egna
agerandet har betydelse for
elevens utveckling

- Positiva forvantningar behover
genomsyra verksamheten

- Fokus pa specifika kriterier |
bedomningar

- Aktivt leta styrkor hos de som
utmanar mest




Arpbeta strukturerat och evidensbaserat

* Forutsattningar tor kollegialt och tvarprofessionellt samarbete

* [varprofessionellt samarbete
* Observationer, diskussioner, jamforelser

* Auskultationer inom arbetslaget

* Positivt beteendestod (PBS) - arbeta efter en teori och modell som har
stod i forskning

* 5:1-regeln och dvningen "tem kronor”
* Rakna antalet "bra/snyggt/tack™ kontra "sluta/vdnta/sitt’

* Utbildningsmaterial Skolverket — "St6d 1or ledarskap i undervisningen’
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Catharina.wass@burlov.se
Kinda.Jedsson@burlov.se



mailto:Catharina.wass@burlov.se
mailto:Kinda.Jedsson@burlov.se

	Bild 1: Psykologi i klassrummet
	Bild 2
	Bild 3: Ärendegång/uppdragsbeskrivning
	Bild 4: Kärnan i samarbetet 
	Bild 5
	Bild 6: Ledarskap i en psykologisk kontext - Några principer 
	Bild 7:  Princip 1: Ledarskap handlar först om trygghet,  inte om undervisning 
	Bild 8:    Princip 2: Elever testar inte gränser för att provocera, utan för att förstå 
	Bild 9:    Princip 3: Relation skapas genom konsekvens,  inte genom eftergivenhet
	Bild 10: Princip 4: Lärarens affekt är ett pedagogiskt verktyg  
	Bild 11: Princip 5: Ledarskap är inte personlighet,  det är beteende
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15: Ett kort koncentrationstest 
	Bild 16: Ett kort koncentrationstest 
	Bild 17
	Bild 18:  Jonas och hans elever  - en berättelse från verkligheten
	Bild 19
	Bild 20: Haloeffekten
	Bild 21: Haloeffekten
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25
	Bild 26: Rosenthaleffekten 
	Bild 27
	Bild 28: Det vi uppmärksammar blir eleverna bättre på
	Bild 29
	Bild 30: Ett öppet sinne! 
	Bild 31: Medvetenhet och självinsikt! 
	Bild 32: Arbeta strukturerat och evidensbaserat
	Bild 33
	Bild 34
	Bild 35

